
 

Collectivités 

TIRER UN BILAN  
UN AN APRÈS SON ÉLECTION  

PRIX* 
3 500 €ur 

DURÉE 
35 heures** 

RÉFÉRENCE 
COLEL SEXT00A 
 
PRÉREQUIS 
Justifier d’un 
mandat électif 
  
PUBLIC 
Élu·e·s 
 
NIVEAU DE SORTIE 
- 
  
ANIMATION 
Collège de Formateurs 
 
MODALITÉS PÉDAGOGIQUES 
 ET TECHNIQUES 
Cas pratiques, quizz, tests, mises 
en situation, cas pratiques, 
support de cours.                 
 
Évaluations formatives et 
sommative 
 
LIEU 
198 Avenue de Verdun 
ISSY-LES-MOULINEAUX 
(92130) 
 
DATES 
Nous consulter 
 
ORGANISME FORMATION 
HANDI-ACCUEILLANT 

Contactez-nous 
Pour plus d’informations 

 

UNKONITO Expert 
SARL au capital de 1 000 euros 

SIRET : 809 348 610 00025 
Activité : Formation Continue d’Adultes 8559A 

 
198 Avenue de Verdun 

92441 ISSY-LES-MOULINEAUX Cedex 
 

Tél : 01.73.05.30.00 
www.unkonitoexpert.com 

contact@unkonitoexpert.com 
 

NDA 11922294992 
Cet enregistrement ne vaut pas agrément de l’État 

 
*Prix exprimé en Euros pour la durée de la formation,  
non soumis  à TVA au titre des activités de formation 

**Délivré en totalité ou en partie 
 sur délibération souveraine du Jury 

 

Offre soumise à conditions générales de ventes – Programme non contractuel, susceptible de modification sans délai, ni préavis. 
Illustrations et images libres de droit. 

PROGRAMME 
**La durée de la formation se décline à raison de 3 jours sur 3 mois. Cette approche permet le double bénéfice de ne pas 
impacter lourdement l’emploi du temps de l’Élu·e d’une part et de transposer la théorie à la pratique d’autre part. 
 
Réaliser un bilan global (multidimensionnel) 
· Personnel : gestion de soi, de sa posture et de son rôle 
· Équipe : cohésion, relations entre les différents acteurs 
· Programme 
· Intercommunal 
· Sanitaire : communication interne et externe, rôle, impacts sur les activités de la collectivité 
 
Partager et continuer à avancer 
· Prise de conscience de ce bilan par les différents acteurs 
· Baromètre de motivation 
· Recettes gagnantes pour une bonne animation d’équipe 
· Tableau de pilotage des actions et des ressources 
· Prochaines étapes pour la collectivité 
· Plan de progression individuel 
 
Compétences transversales 
· Communication interpersonnelle 
 

De la  campagne au mandat :  quand tout  commence 
Un mandat bien enga gé et  un déroule ment maîtrisé  

Tout commence par l’exigence de développer le potentiel de chacun 

· Se qualifier · Évoluer · Se reconvertir · 

OBJECTIFS VISÉS     FINALITÉS 
· Collecter, traiter, analyser la situation un an après l’élection Attestation d’assiduité et de fin de formation 
· Mesurer les écarts entre projet politique initial et la  
   situation à date     SESSIONS 
· Proposer et planifier des mesures correctives raisonnables De 4 à 10 participants - INTER/INTRA 
· Mettre en place des outils de suivi et de pilotage 
   
 
 
 

FORMAT      ÉLIGIBILITÉ DE L’OFFRE 
· Présentiel (35 heures)    · Plan de développement des compétences 
      · DIF Élus 
 
 
 
 
 

http://www.unkonitoexpert.com/
mailto:contact@unkonitoexpert.com

